附件

2011年下半年国家职业资格全国统一鉴定
企业人力资源管理师综合评审论文题目

论文题一：“用工荒”背景下的人力资源供给预测探究
论文题二：面试中存在的主要问题与对策
论文题三：如何选择培训方法
论文题四：浅谈关键绩效指标的设定与应用
论文题五：企业工资制度设计研究

论文题六：工资集体协商与集体合同制度的理论与实践
论文题七：试论问卷调查在人力资源管理中的广泛应用
论文题八：对员工“幸福感”与人力资源管理的思考
