2010年上半年国家职业资格全国统一鉴定
企业人力资源管理师综合评审论文题目
论文题一：工作岗位分析初探

论文题二：人力资源配置的有效性分析

论文题三：培训需求分析之我见

论文题四：绩效考评标准设计探究

论文题五：某单位薪酬计划

论文题六：从富士康员工跳楼事件看企业劳动关系

论文题七：试论人力资源管理中的激励问题

论文题八：浅议珠三角产业升级与转型背景下的人力资源管理
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