附件1

《综合理财规划方案策划》写作要求

请考生结合自身工作实际和所掌握的具体案例，撰写一份综合理财方案，既可以是单位理财，也可以是个人理财。具体要求如下：

（一）、选题范围：

1、个人或家庭的综合理财规划，包括本人（或家庭）、客户个人（或家庭）、具体案例中的个人（或家庭）；

2、中小企业的综合理财规划，包括本人工作单位、客户单位、具体案例中的中小企业。

（二）内容要求

1、介绍客户基本信息，包括客户的收支、资产负债、社会保障、风险管理、遗产管理等信息，以及客户的性别、年龄、职业、职称、教育水平、家庭人员构成、健康状况等非财务信息；

2、编制资产负债表和现金流量表并对客户的财务状况进行评估、分析、预测；

3、拟定客户理财目标；

4、制定客户综合理财方案。要求做出综合理财规划和包括至少四个单项规划。

（三）写作要求

1、目的性。规划应能有效实现客户的理财目标，应对客户的理财目标进行具体的描述；

2、操作性。要体现理财规划师工作流程和工作要求，理财方案应切合当前实际，对客户具有实际指导意义。

3、规范性。规划方案要符合方案设计的写作规范，结构要完整，应包括理财规划的主要部分，具体包括理财规划建议书的假设前提、客户财务状况分析、理财规划目标、分项理财规划（该部分为规划方案的核心部分，应根据理财目标有重点和针对性）； 

4、整体性。理财规划方案应是一个全方位的专业理财方案。单位理财应包括现金规划、消费支出规划、风险管理规划、投资规划、税收规划等；个人理财应包括现金规划、消费支出、投资理财、子女教育规划、退休及遗产规划。但各单项规划应是一个有机的整体，不能相互分割，同时各单项规划的制定应根据理财目标有所侧重。

5、科学性。要有依据、符合理财的一般规定与人们的习惯，方案中的有关数据应利用原始数据或相关假定，运用理财规划的方法、原理、经验等通过计算得出，不能杜撰； 

6、丰富性。要求有综合分析、测算、图表说明等，有关计算可以作为附表列在规划书最后； 

7、原创性。必须是自己独立思考完成，严禁抄袭。发现抄袭或雷同一律做零分处理。

（四）字数要求：

4000－10000字。

附件2
《物流方案设计》写作要求

1、设计对象：

所在工作单位或所在地区的物流系统（建设或组织运营管理）。

2、选题范围：

（1）物流师一级：企业物流或区域物流的战略计划方案设计、物流营运与管理模式设计、物流管理体制与组织设计、物流协同制度与流程设计、物流信息系统设计、物流设施布置设计、物流通道网络设计、供应链物流集成方案设计等；

（2）物流师二级：企业产供销各经营环节的物流作业活动的管理、或物流系统各子系统的运行、组织策划、计划控制及企业物流各分系统作业设施的布置设计与优化等。

3、字数要求: 

物流师一级：不少于5000字；物流师二级：不少于3000字；

4、写作要求：

（1）针对性。要针对具体某个企业或地区的物流营运管理、物流系统建设与优化、物流业务工作，设计背景要清楚；

（2）操作性。应微观具体，对企业、对政府有现实应用参考价值；

（3）规范性。文字要简洁，层次应清晰、逻辑应严密，表述应充分，要符合方案设计的写作规范，切忌论文化；

（4）科学性。要有依据、符合国家标准与人们的习惯，采用的数据应是实地调查所得，数据引用应注明来源，设计思想要符合物流活动的规律与机理；

（5）新颖性。设计观念要新，具有预见性、创新意识，体现当前物流管理创新、技术创新的时代趋势；

（6）丰富性。应配置必要的图表、模型辅助说明，以增强方案的可读效果。

（7）方法性。要熟练运用所学的物流学的原理和物流系统规划设计的理论方法，融管理学、经济学、运筹学、系统论、工程技术的方法于一体，解决企业或区域现行物流系统建设或管理中存在的问题。

（8）原创性。必须是自己独立思考完成，严禁抄袭。发现抄袭或雷同一律做零分处理。
附件3
《企业培训师论文》写作要求

（一）论文选题的基本要求

企业培训师职业论文的选题必须是来源于本职工作实践或具有明确的个人工作阅历背景，论文阐述的问题要有一定的技术难度和工作量（应与申报职业级别要求的技能水平相适应），其研究成果要具有一定的理论深度和先进性，要有自己的独立见解并对本职业发展有一定的指导意义。

具体可以从以下几个方面选取：

1、培训管理研究性论文：包括培训项目开发与组织、培训管理模式创新、培训管理方法改进、培训管理体制、机制探讨、培训师队伍建设研究、培训标准与教材开发组织等。

2、工作成果研究报告：研究成果应有明确的工作背景，以具有一定规模的培训项目方案、企业培训规划、培训项目策划书或培训管理成果等为基础的工作成果研究报告。

3、培训教学研究性论文：包括培训课程开发、培训教学模式创新、培训教学方法研究、培训教材编写研究等。
（二）论文形式的基本要求

1、论文字数：一级不少于5000字，二级不少于3000字。
2、论文格式要求 
    论文由标题、摘要、关键词、正文、注释及参考文献组成。

    （1）标题即论文的名称，它应当能够反映论文的核心内容，或是反映论题的范围，尽量做到简短、直接、贴切、精练、醒目和新颖。

（2）摘要应简明扼要地概括论文的主要内容，一般不超过200字。 

（3）关键词是反应主题概念、对表述论文的中心内容有实质意义的名词性术语，关键词之间应以分号分隔，一般可选3-8个关键词。

（4）论文主体部分包括引言或选题的依据与意义、内容研究或方案设计探讨、论点和论据分析或做法阐述、结论等。

正文各级标题序号依次采用一、（一） 1、 （1） ①，一般以三级标题为宜。
（5） 注释是对论文中需要解释的词句加以说明，或是对论文中引用的词句、观点注明来源出处。注释一律采用脚注的方式（在页末加注释）。

    （6）主要参考文献的目录；
注释和参考文献的标注格式为：

①图书：按作者、书名、出版社、出版年、版次、页码的顺序标注。

②期刊：按作者、篇名、期刊名称、年份（期号）、页码的顺序标注。

③报纸：按作者、篇名、报纸名称、年份日期、版次的顺序标注。

④网页：按作者、篇名、网页、年份日期的顺序标注。
（7）必要的附录（包括企业应用证明、成果鉴定报告、获奖成果证书、论文发表相关说明等）
 （三）论文内容的基本要求
1、提交的论文是着重考察考生的专业能力水平，因此论文必须根据自身实践选题，围绕主题收集相关资料，进行深入的调查研究或分析；在论述和分析工作实践的基础上，综合运用基础理论、科学方法、专业知识、技术手段等对所阐述的工作实际问题进行分析研究，要有明确的论点和较充分的论据，并能在某些方面提出独立见解。
2、工作成果研究报告要以本人曾主持的具有一定规模的培训项目方案、培训项目策划书、企业培训规划（作为附件）或培训管理成果等为基础，针对具体的内容要素，说明内容要素确定的理念和依据、运用的方法和技术手段、问题解决的措施和效果、成果的实用性和先进性等，撰写工作成果研究分析报告。
3、论文写作要求紧扣主题、理念正确、逻辑清晰、结构合理、 层次分明、文理通顺、版式规范。论文所引用的内容、数据须注明出处。

4、论文必须由考生独立完成，不得抄袭或请他人代写。
附件4
《心理咨询师论文》写作要求

一、基本要求

心理咨询师（二级）考生，需按照《心理咨询师国家职业资格全国统一鉴定综合评审方式及要求》进行撰写两篇论文。

二、文章选题需要求

心理咨询师（国家职业资格二级）考生必须提交论文，包括案例报告1个，个人分析报告或研究报告1个，具体题目可自行拟定。其内容要求如下：

1、案例报告：（1）一般资料：包括人口学资料、个人成长史、精神状态、身体状态、社会功能、心理测验结果。（2）主诉和个人陈述：包括问题发生发展过程，求助原因。（3）观察和他人反映：包括心理咨询师观察的结果和求助者亲友反映情况。（4）评估与诊断：包括心理状态的评估、诊断与鉴别诊断、诊断依据。（5）咨询目标的制定：包括具体目标、最终目标、近期目标与长远目标。（6）咨询方案的制定：包括方法与原理、双方责任与义务、时间和费用等。（7）咨询过程：包括咨询阶段的划分，各阶段的任务与完成情况。（8）咨询效果评估：包括求助者自我评估及心理咨询师的评估和心理测验。

2、个人分析报告内容（可根据自身情况参考以下项目撰写）：

a、自我成长分析

（1）应怎样评估自己的发展史?高峰和低谷分别在哪里?（2）我何时意识到自己已成为一个成人了?我是如何处理这种认识的?（3）我最好的五个品质是什么?（4）在我的人生中哪五个方面是需要增强的?（5）我的基本人生观是什么?（6）我最近大部分时间的心情是怎样的?（7）一般情况下我是怎样看待其他人的?（8）在我对生活的看法中，我的宗教信仰、文化背景、道德标准、性别和性倾向分别起到了怎样的作用?（9）我是什么样的人格类型?（10）我心目中的英雄是谁?（11）我认为的成熟标准是什么?（12）我的个人奋斗目标有哪些?（13）什么人或什么事影响了我的人生发展?（14）我最好的朋友会怎样评价我?（15）人们对我的批评意见集中在什么方面?（16）用哪三个形容词能最好地对我进行描述?

b、职业行为分析

（1）我为何要成为一个心理咨询师?（2）成为心理咨询师后，我的情绪问题是否会被明确并得到解决?（3）我需要做什么准备才能成为一个心理咨询师?（4）我具备哪些条件能使我成为一个出色的心理咨询师?（5）我经常出现的反移情问题是什么？（6）我对求助者有何期待?（7）我对自己的职业有何期待?（8）我希望从同事那里获得什么?（9）我的职业优点和弱点有哪些?（10）我的职业奋斗目标有哪些?（11）我的同事会怎样评论我?（12）我希望接待哪一类型的求助者?为什么？（13）我将如何应对自己的心理压力或崩溃状态?（14）我如何处理对于自己工作的赞许和责难?

3、研究报告的内容（可参考以下项目撰写）要求如下：

a、咨询理论概述（选择某种咨询理论）

（1）咨询理论的名称。（2）咨询理论的发展史。（3）咨询理论框架。（4）咨询技术。

b、案例分析

（1）运用上述理论解释心理问题的形成原因与发展过程。（2）运用上述咨询技术解决心理问题。（3）评估咨询效果。

c、个人体会

（1）结合实践谈谈自己对该理论有何新的认识?（2）结合实践谈谈对该理论的咨询技术有何新的体会?
附件5
国家职业资格统一鉴定论文撰写格式

标  题（二号黑体字，居中）

——副标题（小二号黑体字，居中）
摘要：（摘要正文，四号楷体字，行间距固定值22磅）

（文章正文，四号宋体字，行间距固定值22磅）

一、……（四号黑体，独占行，末尾不加标点符号）
（一）……（四号宋体，独占行，末尾不加标点符号）

……………………。

（二）……

1.……。（四号宋体，若独占行，则末尾不使用标点）

正文（四号宋体）

2.……。

注释：（小四号宋体字，单倍行距）

参考文献

（小四号宋体字，单倍行距）

作者1、作者2…、作者n，书名，版本，出版地，出版者，出版年
